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ESTATUTOS
DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSE”
EL CARMEN DE VIBORAL. ANTIOQUIA

CAPITULO 1
DENOMINACION

ARTICULO 1°: El Centro de Bienestar del Anciano “San José” de El Carmen de
Viboral, es una Institucion de caracter privado, de utilidad comun, sin animo de
lucro perteneciente al subsector privado del sector salud.

CAPITULO 2
NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

ARTICULO 2°: NATURALEZA JURIDICA:

El Centro de Bienestar del Anciano “San José” es una persona juridica, reconocida
por la Resolucién No 313 de Mayo 28 de 1965 expedida por la Gobernacion de
Antioquia y publicada en la Gaceta Departamental el 7 de julio de 1965.

Estad sometida a la inspeccion, control y vigilancia del Estado a través de la
Direccion Seccional de Salud y Direccion Local de Salud, en los términos
indicados en el articulo 365 de la Constitucion Politica, de la Ley 10 de 1990, Ley
60 de 1993, Ley 100 en su capitulo Il en los articulos 194,195 y 197 y sus
decretos reglamentarios, Ley 715 de 2001 Ley 1315 del 2009, de la Ley 1276 del
2009, de la ley 1251 del 2008 y de la Resolucion 8333 del 2004, de la D.S.S.A., y
las demas disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 3° DOMICILIO Y JURISDICCION:

El Centro de Bienestar del Anciano “San José”, tiene su domicilio en la cabecera
municipal del Municipio de El Carmen de Viboral, departamento de Antioquia en la
Carrera 30 No. 27-52. Su jurisdiccion sera el territorio Municipal, no obstante podra
ofrecer y contratar servicios que se encuentren fuera del ambito de su jurisdiccion.

PARAGRAFO: El Centro de Bienestar, podra adscribir unidades operativas de menor
complejidad en la medida que su desarrollo lo exija y la ley lo permita.
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CAPITULO I
OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4° OBJETO: El objeto del Centro de Bienestar, sera la prestacion de
servicios Gerontologicos, entendidos como servicios de promocion, prevencion vy
asistencia a la poblacion Adulta Mayor y Anciana, que favorezcan el mantenimiento de su
autonomia y su bienestar integral.

La institucion atendera primordialmente a Adultos Mayores que carezcan de recursos
econémicos y de apoyo directo de familiares.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS BASICOS: Seran principios del C.B.A. “San José”

La eficiencia: definida como la 6ptima utilizaciéon de los recursos humanos, tecnoldgicos,
materiales y financieros con el fin de brindar un buen nivel de calidad de vida a los Adultos
Mayores y Ancianos.

La calidad: relacionada con una atencibn oportuna, humanizada, efectiva y
personalizada, acorde a las condiciones y necesidades de los Adultos Mayores y
Ancianos y a los patrones técnico cientificos establecidos.

La equidad: entendida como la prestacion de los servicios a los beneficiarios acorde a
sus necesidades particulares, a las determinaciones técnico cientificas definidas por el
seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros criterios que
conlleven a la discriminacion.

La complementariedad: la capacidad de concertacion de acciones con otras
instituciones y sectores para el logro de la eficiencia.

La solidaridad: entendida como la coparticipacion y la corresponsabilidad de todos los
sectores para la atencion de los méas pobres y vulnerables.

La integralidad: entendida como el respeto a la individualidad fisica, psicolégica, social y
espiritual de los Adultos Mayores en todas las decisiones (religiosas, politicas, sociales,
entre otras)

ARTICULO 6°. OBJETIVOS: Son objetivos del Centro de Bienestar del Anciano:

a. Brindar servicios de atencidn integral a las personas Adultas Mayores de 60 afios
residentes en el municipio de El Carmen de Viboral, que los requieran, mediante un
equipo interdisciplinario, que les garantice el éptimo nivel de bienestar y calidad de
vida, acorde a las disposiciones legales.

b. Velar por la protecciéon integral de los adultos mayores residentes en el C.B.A.
respondiendo a las necesidades individuales y colectivas.

C. Implementar programas de promocion y prevencion, que cubran a todos los adultos
mayores y a otros grupos poblacionales del municipio.

d. Coordinar programas educativos tendientes a reivindicar el papel del adulto mayor en
la sociedad y a la reinsercion social y familiar de éste.

e. Prestar servicios de proteccion, promocion, prevencién y asistencia para los adultos
mayores residentes en el Centro, en coordinacién con las respectivas EPS y el equipo
de apoyo.
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Impulsar espacios para la docencia e investigacion gerontoldgica, de interés para la
misma institucion y el municipio.

. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y la

sostenibilidad del Centro.

Satisfacer la demanda de servicios Gerontoldgicos institucionales a la comunidad,
adecuando continuamente su portafolio de servicios y sus procesos de funcionamiento.
Promover la coordinacion intersectorial e interinstitucional que permitan un trabajo
conjunto y conlleve a un mayor impacto social.

Propender por el desarrollo y posicionamiento institucional mediante la aplicacién de
procesos gerenciales adecuados.

CAPITULO 1II
PATRIMONIO

ARTICULO 7°: El patrimonio del Centro del Anciano, esta constituidos por los siguientes
bienes y recursos:

a.
b.
C.

AT TS e

Todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentran radicados a su nombre.

El producto de sus operaciones.

Los recursos obtenidos a través de convenios o0 contratos con las entidades publicas o
privadas del orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional o por personas
naturales o juridicas.

Los aportes que actualmente recibe el Centro de Bienestar y los que a futuro le sean
asignados provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por la venta de servicios.

Los recursos provenientes de los arrendamientos

Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los ingresos por concepto de seguro de riesgos catastroficos o pélizas.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Las donaciones de aporte voluntario de particulares.

Todos los demas bienes y recursos que adquiera a cualquier titulo adquiera el Centro
de Bienestar del Anciano.

ARTICULO 8°: La venta de los bienes del C.B.A. s6lo podra hacerse con la aprobacion
de las dos terceras partes de la Junta Directiva.

ARTICULO 9°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio del Centro de Bienestar
del Anciano, se destinara exclusivamente al cumplimiento de su objeto, objetivos y
funciones legales y estatutarias.
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CAPITULO IV
SERVICIOS

ARTICULO 10: SERVICIOS: Para el cumplimiento de su objeto y sus objetivos el Centro
de Bienestar, contard con un equipo interdisciplinario de apoyo para la prestacion de los
servicios de atencion primaria y asistenciales, su prestacion se cefiird a las normas
establecidas en las resoluciones 4252 de 1997 , la 10926 de 2000 de la D.S. S.A. las
demas disposiciones que sobre la materia se dicten, y al presupuesto del Centro.

PARAGRAFO: los servicios de atencion primaria incluyen todas las acciones de
caracter promocional y preventivo, desarrollados con miras a fortalecer la funcionalidad e
independencia de los Adultos Mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Anciano,
promover su bienestar integral y evitar la apariciéon de enfermedades.

Los servicios asistenciales buscan un diagndstico oportuno de disfunciéon y enfermedad
en los residentes, su tratamiento adecuado y evitar la aparicion de complicaciones
evitables.

Los servicios que presta el Centro son los siguientes:

1. Individuales:
a. Alojamiento: Se prestara en la planta fisica ubicada en la Carrera 30 N° 27-52, la cual
tiene una capacidad para 50 Adultos Mayores y Ancianos.

PARAGRAFO: Las condiciones arquitectonicas se iran adecuando paulatinamente a los
requerimientos establecidos en las resoluciones 5369 de 1994 y 10926 del 2000 de la
DSSA vy de la 4252 del Ministerio de Salud; para que ofrezcan las condiciones minimas
de comodidad y seguridad.

b. Alimentacion: Se brindard de acuerdo a los requerimientos nutricionales
individuales, segin minuta asesorada por nutricionista-dietista, con el objetivo de
proporcionar una nutricion adecuada que le permita a los residentes el mantenimiento
optimo de sus funciones integrales.

c. Programas de atencion en salud: Con énfasis en el primer nivel para evitar la
aparicion de las enfermedades, posibilitar un diagndéstico oportuno y evitar la aparicion de
complicaciones. Aqui se contempla la consulta médica general periddica, evaluacion
nutricional.

d. Consultoria gerontoldgica individual y familiar: Que favorezca la elaboracion del
duelo en los Adultos Mayores y Ancianos y su reinsercion familiar.

e. Servicios y cuidados de enfermeria: Durante las 24 horas del dia, éste sera
prestado por personal auxiliar de enfermeria; incluye los servicios de suministro de
medicamentos, tratamiento de tratamientos especiales, sondajes, control de signos vitales
y otras acciones que eviten la discapacidad y complicaciones evitables.
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f. Suministro de ayudas de apoyo: Los Adultos Mayores y Ancianos institucionalizados
recibiran las ayudas de apoyo requeridas para el mantenimiento de su independencia y
autonomia tales como caminadores, bastones, muletas y sillas de ruedas.

g. Servicios funerarios: Cubrimiento de servicio exequial, de acuerdo al contrato
establecido con las entidades prestadoras del servicio.

h. Otros: Cubrimiento de gastos en casos de remisidn por inter consulta para tratamiento
médico,
en otras Municipios.

2. Servicios colectivos:

a. Programas de promocién y proteccion de la salud y prevencion de la
enfermedad: Incluyen actividades de atencion primaria en salud, como educacion en
auto cuidado y manejo de factores de riesgo, mantenimiento fisico, terapia ocupacional,
ergoterapia, programas recreativos ludicos y culturales.

b. Programas de fortalecimiento espiritual y actividades religiosas: Desarrollo de
actividades como Eucaristia, Rezo del Santo Rosario, Adoracion al Santisimo, retiros
espirituales y catequesis; respetando la libertad de cultos

c. Trabajo con familia: Acciones de sensibilizacién y educacion con los familiares de los
Adultos Mayores, residentes en el Centro de Bienestar del Anciano, tendientes a
fortalecer su participacion en el cuidado de éstos.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 11: ORGANIZACION: El Centro de Bienestar del Anciano, se organizara a
partir de una estructura basica funcional, que facilite su gestion, incluye tres areas
fundamentales.

a. Direccion: EIl Centro de Bienestar del Anciano, esta dirigido y administrado por la
Junta Directiva y el Director General, cuyas funciones estan enfocadas a lograr la
confluencia de los objetivos de la Institucibn con su Misién, la satisfaccion de las
necesidades, expectativas de los usuarios, la atencién de la demanda de servicios en el
medio, la concertacién y determinacion de politicas adecuadas.

b. Atencién al usuario: Estara conformada por un coordinador de internado y bienestar y
por el equipo de apoyo profesional, encargados de todo el proceso de produccion y
prestacion de servicios Gerontologicos, acorde al manual de procesos y procedimientos;
comprende todas las tareas relacionadas con la direccion, administracion y prestacion de
los servicios.

c. De servicios generales y de logistica: Esta conformada por todas las unidades
operativas y de apoyo requeridas para alcanzar y desarrollar los objetivos del Centro de
Bienestar del Anciano, ademas de realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacion.
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ARTICULO 12: ORGANOS DE DIRECCION: El Centro de Bienestar del Anciano, estara
dirigido por una Junta directiva y un director General.

ARTICULO 13: LA JUNTA DIRECTIVA: El Centro de Bienestar del Anciano, tendra una
Junta Directiva integrada por cinco miembros, conformada de la siguiente manera:
e Un representante de la institucion fundadora del C.B.A. (Parroquia Nuestra Sefiora
del Carmen)
¢ Un representante del Alcalde Municipal
e El Director Local de Salud o su delegado.
e Un representante de los grupos civicos que mas se han preocupado en la
comunidad por el C.B.A “San José”.
e Un representante del sector de los comerciantes.

PARAGRAFO 1: Los Miembros de la Junta Directiva del Centro, tendran un periodo de
cuatro (4) afos y podran ser reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron.
Los empleados publicos que sean delegados como miembros de la Junta del Centro, lo
haran mientras ejerzan el cargo.

PARAGRAFO 2: A las reuniones de la Junta Directiva concurrird por derecho propio el
Director general del Centro, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3: La Junta Directiva podra autorizar la asistencia de otras personas a sus
sesiones, con el propdsito de ilustrar algun aspecto especifico.

ARTICULO 14: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Los miembros de la Junta deben cumplir los siguientes requisitos:

a. El Alcalde, el Director Local de Salud, o sus representantes no podran hallarse
incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en la

ley.

b. Los representantes de la comunidad: grupos civicos y comerciantes, asi como
todos los integrantes de la junta directiva deben:
- Comprometerse con los objetivos y principio que rige la Institucion.
- No estar incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la ley.

ARTICULO 15: TERMINOS DE LA ACEPTACION: Una vez comunicada por escrito la
designacién y funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte del secretario de
la junta, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escrito su
aceptacién o declinacién dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a su notificacion.
En caso de aceptar tomara posesion ante la junta y su posesion deberd quedar
consignada en un libro de actas que se llevara para tal efecto. Copia del acta de posesion
seré enviada al Director General del Centro de Bienestar del Anciano.
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ARTICULO 16: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva no recibiran ningn honorario por su asistencia a las
sesiones de la misma; no obstante serdn reconocidos los gastos de desplazamiento de
los integrantes a que haya lugar, en razén del cumplimiento de las funciones. Los costos
que implique el cumplimiento de esta disposicion se imputaran al presupuesto del Centro.

ARTICULO 17: REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente, el
Director General del Centro o una tercera parte de sus miembros.

De cada sesion se levantard la respectiva acta en un libro que se llevara para tal efecto y
permanecera bajo la custodia del Director General del Centro de Bienestar del Anciano.

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta
Directiva y el Director General del Centro solicitara la designacion de su reemplazo segun
las normas correspondientes

ARTICULO 18: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: En las reuniones de la
Junta Directiva se podra deliberar con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de
sus miembros asistentes, siempre y cuando exista el quérum deliberatorio sefialado.

ARTICULO 19. LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los actos de la Junta Directiva
se denominaran acuerdos y surtiran efecto a partir de la fecha de su expedicién, se
numeraran consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan y
seran suscritos por el presidente y secretario de la misma. De los acuerdos se debe llevar
un archivo consecutivo y estan bajo la custodia directa del Director General del Centro.

ARTICULO 20: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Elegir sus dignatarios presidente, vicepresidente, secretario y vocales.

b. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, de las normas existentes en
materia de prestacion de servicios Gerontoldgicos y las politicas Municipales

C. Colaborar con el Director general del C.B.A. en la definicion y aplicaciéon de las
politicas generales de funcionamiento de la Institucién, los planes y programas, para el
logro de los objetivos del Centro de Bienestar y de acuerdo a los requerimientos para
la prestacion de los servicios estipulados en el articulo 8 de los presentes estatutos.

d. Aprobar los proyectos presentados por el Director general de la Institucién, para la
prestacion de los servicios y para la consecucién de los recursos de cofinanciacion.

e. Estudiar y aprobar el presupuesto anual del C.B.A. y las adiciones y modificaciones
gue se propongan al mismo. Igualmente examinar las cuentas y resultados
economicos , cada vez que lo estime conveniente.

f. Adoptar la planta de cargos y definir las asignaciones salariales

g. Adoptar el reglamento interno para el funcionamiento del Centro de Bienestar del
Anciano, en donde queden establecidas en forma clara, técnica y objetiva, los
requisitos de ingreso de los adultos mayores que lo soliciten.
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h. Evaluar las actividades desarrolladas por el C.B.A. y ejercer la vigilancia y control
administrativo del mismo.

I.  Emitir concepto previo para la celebraciéon de contratos, cuando su cuantia exceda de
doscientos (200) salarios minimo legal vigente

j. Estudiar y aprobar el sistema de tarifas asi como las revisiones periédicas del mismo,
para su actualizacion.

K. Buscar mecanismos para mejorar los ingresos econémicos de la institucién y autorizar
la consecucion de empreéstitos.

|. Discutir y adicionar los planes de desarrollo del Centro de Bienestar del Anciano.

m. Servir de vocera del Centro ante los estamentos politico - administrativos
correspondientes y ante las diferentes instancias del SGSSS, apoyando la labor del
Director general.

n. Asesorar al Director general en los aspectos que éste considere pertinentes y en los
asuntos que a juicio de la Junta se amerite, determinar la estructura organica funcional
del Centro.

g. Designar el director general del centro.

p. Estudiar y aprobar las solicitudes de ingreso de los adultos mayores, previo concepto
del personal idéneo.

r. Aprobar el manual de funciones y procedimientos.

s. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Los dignatarios de la Junta Directiva seran elegidos entre los miembros
de la Junta por votacion .

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Convocar a las sesiones de la Junta Directiva, tanto ordinarias como extraordinarias,
por medio del secretario. Esta convocatoria debe efectuarse minimo con dos dias de
anticipacion.

b. Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

C. Representar al C.B.A. en todos los actos a que haya lugar y a los que sea invitado y
participar en todas las comisiones que tiene el C.B.A. o nombrar un delegado que lo
represente.

d. Suscribir los actos en los que intervenga la Junta Directiva del C.B.A.

€. Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas de las reuniones, lo mismo que los
acuerdos que dicte la Junta Directiva.

f. Las demas que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
a. Todas las asignhadas al presidente en su ausencia temporal.
b. Las demas funciones que le delegue el presidente.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL SECRETARIO (A):
a. Llevar debidamente el libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva y firmarlas
conjuntamente con el presidente de ésta.
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b. Elaborar los acuerdos que dicte la Junta Directiva y firmarlos conjuntamente con el
presidente de ésta.

C. Recibir y responder la correspondencia que llegue dirigida a la Junta Directiva, previa
consulta con el presidente.

d. Citar a las reuniones de Junta, tanto ordinarias como extraordinarias por orden del
presidente.

e. Archivar correctamente la correspondencia recibida y enviada por la Junta.

f. Las demas funciones que le asigne el presidente.

ARTICULO 24: FUNCIONES DE LOS VOCALES:

a. Presentar proyectos e iniciativas en beneficio de Centro.

b. Participar activamente en las deliberaciones de la Junta y en la discusién y aprobacién
de los proyectos.

c. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 25: EL DIRECTOR GENERAL: El Director General del Centro tendra el
caracter de Representante legal de la misma y debera cumplir con los requisitos que al
respecto establezcan la ley y la autoridad competentes. Ser4 nombrado por la junta
directiva, para periodos de cuatro (4) afios prorrogables. El Director General sélo podra
ser removido por la junta directiva cuando se demuestre, faltas a la ética, segun las
disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa cuando se halla calificado como
deficiente su desempefio, segun procedimiento previsto en las normas expedidas.

PARAGRAFO: E| Director General se regird en materia salarial de acuerdo a lo
estipulado por la Junta Directiva del Centro.

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL:

Llevar la representacion legal del C.B.A.

Dirigir el Centro buscando la confluencia entre la misién, visién y los objetivos de éste.

Participar en la Junta Directiva con voz y sin voto.

Realizar la gestion requerida para alcanzar el desarrollo y posicionamiento del Centro,

acorde con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta las necesidades

de atencion del area de influencia, las condiciones del entorno y los recursos del C.B.A.

5. Ser nominador y ordenador del gasto en conjunto con el presidente de la Junta, de

acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

Representar el Centro judicial y extrajudicialmente.

Gestionar la poliza de manejo requerida

8. Atender lo relacionado con los servicios administrativos del C.B.A. en lo referente a
personal, suministros y finanzas.

9. Vigilar, en coordinacion con el coordinador de internado y bienestar, el cumplimiento de
las politicas, normas y reglamentaciones del Centro.

10.Controlar y mantener actualizados los inventarios de todas las dependencias del
Centro, ademas de sus bienes muebles e inmuebles.

11.Garantizar el cumplimiento de los procedimientos administrativos relacionados con la

ejecucion del presupuesto, los registros contables y demas asuntos financieros.

NS

~No
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12.Elaborar el plan de inversién de cada vigencia, en coordinacion con el coordinador de
internado y bienestar.

13.Rendir oportunamente los informes requeridos por la Junta Directiva y el Municipio, u
otras instituciones.

14.Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y rendimientos de los
recursos de la institucion.

15.0rganizar el envio y recepcion de correspondencia y mantener actualizado el archivo
general a fin de garantizar la disponibilidad oportuna de la informacion requerida.

16.Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de la planta fisica del Centro.

17. Administrar la caja menor, de acuerdo a las estipulaciones reglamentarias.

18.Proveer la despensa del Centro, de acuerdo al presupuesto y a los requerimientos
para la prestacion de los servicios de alimentacion, alojamiento y manutencién de los
residentes y elaborar las cuentas de pago respectivas.

19.Colaborar en la eficiente prestacion de los servicios integrales de atencién a los
residentes del Centro.

20.Planear, programar y ejecutar, en concertacion con el coordinador de internado y
bienestar, la seleccion, contratacién, induccidon y evaluacion del personal del Centro,
al igual que los programas de capacitacion del mismo.

21.Elaborar mensualmente la ndmina de pago y demas prestaciones reglamentarias, a los
empleados del C.B.A.

22.Participar en el disefio, elaboracién y ejecucion de los programas relacionados con la
atencion a la poblacion adulta mayor y adecuar el trabajo institucional a dichas
orientaciones.

23.Planear, coordinar y evaluar las actividades del Centro y velar por la aplicacién de las
normas y reglamentos que regulan la prestaciéon de los servicios Gerontolégico.

24.Promover la adaptacion y adopcién de las normas técnicas y los procedimientos
orientados a mejorar la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios y velar
por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados.

25.presentar para la aprobacion de la Junta Directiva, los programas anuales y el
presupuesto, de acuerdo a la ley organica de presupuesto y las demas normas
reglamentarias.

26.Garantizar el proceso de habilitacion del Centro.

27.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la concertacion Inter e intra sectorial.

28.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacién de la
autoridad competente.

29.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las normas
de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos en
el sector publico y en el SGSSS.

30.Propiciar, promover y desarrollar investigaciones cientificas con el fin de establecer
soluciones estratégicas de atencion a la poblacién mayor, a nivel institucional.

31.Las demés que establezca la Ley, las reglamentadas por la Junta Directiva del C.B.A.

ARTICULO 27: REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO: El Director General deberd cumplir con los siguientes
requisitos minimos:
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a. Titulo universitario en Gerontologia o tener conocimientos en el area de la salud.

b. Experiencia profesional minimo de un (1) afio en entidades u organismos publicos o
privados en cargos de nivel Directivo, asesor o ejecutivo.

c. Demostrar aptitudes y habilidades personales para el trabajo con Adultos Mayores y
Ancianos.

PARAGRAFO 1: sin perjuicio de los requisitos anteriores la Junta Directiva seleccionara
el profesional con los mejores perfiles académicos y experiencia administrativa para el
cargo de director general.

ARTICULO 28: DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE INTERNADO Y
BIENESTAR:

a. Disefar, presentar al director del C.B.A. para su aprobacion y ejecutar los planes y
programas que se requieren para el logro de los objetivos del Centro.

b. Participar en la Junta Directiva con voz y sin voto.

c. Elaborar, en coordinacion con el Director general, el plan de inversion anual del Centro
y las asignaciones mensuales de turnos.

d. Participar en la elaboracién del reglamento interno y el manual de funciones de la
Institucion, en concertacion con la Junta Directiva y el Director general

e. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y disposiciones establecidas para el
funcionamiento del Centro y la atencidon integral a los adultos mayores
institucionalizados.

f. Coordinar, en concertacién con el Director general, las actividades tendientes al
eficiente funcionamiento del C.B.A.

g. Planear, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en concertacion con el Director general,
los programas del C.B.A.

i. Elaborar y sustentar los informes requeridos por la Junta Directiva del Centro, la
Administracién municipal y la DSSA.

PARAGRAFO 1: El Coordinador de internado y bienestar del Centro seré la Hermana de
la Comunidad de Siervas del Santisimo y de la Caridad, designada por la Directora
Provincial de la Comunidad, mientras esta comunidad permanezca prestando sus
servicios al Centro de Bienestar.

PARAGRAFO 2: La persona designada para la ocupacion del cargo de Director de
internado y bienestar, debera contar con preparacién especifica en el area gerontolégica,
de salud o de trabajo social, atendiendo a los requerimientos estipulados en la resolucion
10926 de 2000.

PARAGRAFO 3: El Director General y el Coordinador de Internado y Bienestar
programardn sus periodos de vacaciones en tiempo diferente, sin perjudicar la prestacion
de los servicios y la efectividad del descanso. La solicitud serd presentada ante la Junta
Directiva, quien analizara y aprobara al respecto.
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CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 29: DERECHOS: Todos los empleados y Directivos del Centro tendran de
conformidad con su caracter o cargo, los derechos contemplados en la Constitucion y la
Ley, a saber:

a. Percibir puntualmente la remuneracion fijada para el respectivo cargo.

b. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

c. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

d. Participar en los programas de bienestar social que establezca el Centro para sus
servidores.

e. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

f. Obtener los permisos y licencias requeridas, conforme a la Ley.

g. Recibir un tratamiento cortés y respetuoso

h. Participar en los concursos que le permitan la promocion dentro del servicio.

i. A percibir oportunamente el pago de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales especiales.

PARAGRAFO: En todo caso el Centro aplicara las disposiciones legales vigentes que
rijan la materia.

ARTICULO 30: DEBERES: Son deberes del Director general y los funcionarios del
Centro:

a. Cumplir y hacer cumplir los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los ratificados por el Congreso y por toda la
normatividad juridica vigente, los estatutos del Centro, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de trabajo y los
deberes consagrados en la Ley.

b. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones que le sean
encomendadas, y abstenerse de cualquier acto u omisién que traumatice el servicio o
gue implique abuso indebido del cargo o funcién.

c. Utilizar los recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones, las facultades
atribuidas y la informacién a que tenga acceso, en funcion exclusiva del cumplimiento
de sus funciones.

d. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que tenga en razén de su empleo,
cargo o funcion e impedir o evitar la sustraccién, ocultamiento, destruccion o utilizacién
indebida.

e. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todas las personas con quienes tenga
relacion en razon de su servicio.

f. Desempefiar su funcién, cargo o servicio, sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales.

g. Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para la posesion y el desempefio del cargo.


mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOS[™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com

. Realizar en forma personal las tareas y funciones que le sean asignadas, responder

por el ejercicio de la autoridad que le se delegada.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo, al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Permitir a los representantes del Ministerio Publico, Fiscales, Jueces y demas
autoridades competentes, el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar
sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro y documentos
requeridos, asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el desempefo de sus
funciones.

Permanecer en el desempefio de sus labores, mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal, reglamentaria o de quien debe
proveer el cargo.

Responder por la conservacion de los bienes, Utiles y equipos confiados a su guarda o
administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere

conocimiento, salvo las excepciones de Ley.

. Poner en conocimiento de su superior los hechos que puedan perjudicar el

funcionamiento del Centro y proponer las iniciativas que estime Utiles para el
mejoramiento del servicio.

ARTICULO 31: PROHIBICIONES: EI Director General y los funcionarios del Centro,
tendran de acuerdo con su caracter o cargo, las prohibiciones consagradas en la Ley.

a.

o0

Incumplir los deberes, abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas
en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las Leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos del
Centro, los reglamentos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias y los contratos de trabajo.

. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el

cumplimiento de sus deberes.

. Solicitar directa o indirectamente dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficio.
. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.
. Ejecutar actos violentos, injurias o calumnias contra superiores, subalternos,

comparieros de trabajo, servidores publicos o la comunidad.
Omitir, negar o retardar los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio al que esta
obligado.

. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones hechas

por particulares, autoridades o superiores.

. Ejecutar en el lugar de trabajo actos contra la moral o las buenas costumbres.

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones, civiles, laborales
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o
admitidas en diligencia de conciliacion.

Ocasionar dafio o dar lugar a pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder en razén de sus funciones.
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k. Desempefiar simultdneamente mas de un cargo o recibir mas de una asignacién que
provenga de empresas o de instituciones en las cuales tenga parte La Institucién, salvo
los casos expresamente determinados por la Ley.

|. Ordenar el pago o recibir remuneracién por servicios no prestados o por cuantia
superior a la legal.

m. Permitir el acceso a la informacion a personas no autorizadas.

n. Solicitar o recibir directa o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas
recompensas en razon de su cargo.

PARAGRAFO. En todo caso el Centro aplicara las disposiciones legales vigentes que
rijan la materia.

CAPITULO VI ,
REGIMEN DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32: CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: El Centro de Bienestar,
se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a. Por falta de capacidad técnico administrativa, insuficiencia patrimonial y de calidad
tecnolégica y cientifica que imposibilite la adecuada prestacibn de los servicios
Gerontolégicos.

b. Por la imposibilidad de desarrollar su objeto social.

c. Por falta de viabilidad técnico-cientifica y/o financiera debidamente conceptuada
mediante estudios realizados por personal competente.

d. Por disposiciéon de la Direccién Seccional de Salud o quien haga sus veces, previo
proceso de intervencion.

e. Por las demas causales establecidas en las leyes

ARTICULO 33: Inmediatamente después de su disoluciéon se procedera a su liquidacion,
en consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en razon de su objeto y conservara
su capacidad juridica s6lo en razén de los actos necesarios para su liquidacién. Cualquier
operacion 0 acto ajeno a este proceso sera responsabilidad de los miembros de la Junta
Directiva, del Representante Legal, del liquidador y del Revisor Fiscal.

Para poder proceder a la disolucién del Centro de Bienestar, el ente local debe garantizar
la continuidad de la prestacion de los servicios esenciales a los cuales esta obligado por
la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 34: DESIGNACION DE LIQUIDADORES: La Junta Directiva designara dos
liquidadores, uno interno que sera el Representante legal del Centro y su suplente serd el
responsable del area financiera y otro liquidador externo con su respectivo suplente. Se
contara con apoyo de la D.S.S.A.

PARAGRAFO: En caso de liquidacién o disolucién de la Institucién, los bienes del Centro
de Bienestar, pasaran a otra instituciéon sin animo de lucro que tenga los mismos objetivos
de proteccion integral alos Adultos Mayores y Ancianos, radicada en el municipio.
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Corresponde a la Junta Directiva, determinar a qué instituciébn pasaran sus bienes, una
vez cumplidas sus obligaciones.

CAPITULO VilI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35: De los requisitos de ingreso de adultos mayores al C.B.A. San José:

a. Presentar una carta de solicitud de ingreso.

b. Tener 60 0 més afios de edad.

c. Estar afiliado a una EPS y aun servicio exequial

d. Cumplir con los examenes de laboratorio exigidos.

e. Estar en condiciones de desproteccion social y familiar.

f. Demostrar la capacidad de pago de la cuota mensual de sostenimiento establecida
por la Junta Directiva.

g. Ser natural de El Carmen de Viboral y/o residir en el territorio Municipal.

h. No presentar patologias que alteren la convivencia humana.

i. Tener una buena autonomia funcional.

j. Estar de acuerdo con el reglamento interno del Centro y firmar el acta de

cumplimiento del mismo.

k. Contar con un acudiente o persona responsable.

Haberle realizado una visita domiciliaria, por el personal del C.B.A. San José

m. Al momento de ingreso el adulto mayor deberd presentar: la historia clinica,
formulas médicas con los medicamentos de tratamientos, documento de
identificacion, dos fotos tamafio cédula y constancia de afiliacion a la EPS al
servicio exequial y elementos de uso personal.

PARAGRAFO: En casos excepcionales se podra recibir usuarios provenientes
de otros municipios, siempre y cuando se cumpla con requisitos establecidos.

ARTICULO 36: DE LAS TARIFAS: Las tarifas de ingreso, seran establecidas por la
Junta Directiva de acuerdo a las tres categorias establecidas, para sala general,
semipension y pension.

- Sala General: Es el servicio prestado en habitaciones compartidas. Alli se ubicaran
los ancianos desprotegidos econémicamente.

- Semipensidn: Constituido por los servicios de alojamiento en habitacion compartida y
cancelan media pensién o aporte de sostenimientos y un aporte voluntario de ingreso.

- Pension: Se presta el servicio de hospedaje en habitacion compartida y cancelan
una pensién o aporte de sostenimiento completo y cancelan una cuota fija de ingreso.

PARAGRAFO 1: Los aportes recibidos constituiran ingresos del Centro por venta de
servicios y seran destinados para gastos requeridos en la atencion integral a los Adultos
Mayores y Ancianos residentes en el C.B.A.
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PARAGRAFO 2: Los adultos mayores residentes en el C.B.A., sea cual fuere su
condicién de ingreso deberdn cumplir estrictamente el mismo reglamento.

PARAGRAFO 3: Las tarifas, se incrementaran anualmente.

PARAGRAFO 4: El aporte o cuota de ingreso sera estipulado por la Junta Directiva,
segun estudio socioecondmico a la familia del Adulto Mayor.

PARAGRAFO 5: Para el ingreso al Centro se celebrara un contrato de responsabilidad
entre el Centro de Bienestar y un familiar responsable o acudiente del adulto mayor.

ARTICULO 37: Del control, inspeccion y vigilancia del C.B.A. “San José” estara sometido
a la inspeccion, control y vigilancia del Estado a través de la Direccion Seccional de Salud
y Secretaria Local de Salud, o por el organismo que establezcan la ley.

ARTICULO 38: EI C.B.A. “San José”, para llevar a cabo el logro de sus objetivos, podra
celebrar toda clase de contratos y actos, acorde a las estipulaciones juridicas
establecidas.

ARTICULO 39: El Centro de Bienestar del Anciano “San José” se sujetara a las
disposiciones establecidas por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 40: El Centro podré asociarse con el fin de contratar la compra de insumos y
suministros, vender servicios o paquetes de servicios y podra conformar o hacer parte de
asociaciones de caréacter técnico - cientifico.

ARTICULO 41: VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS: Los presentes
estatutos tendran vigencia a partir de la aprobacién por parte de la Junta Directiva.

Los presentes estatutos para su obligatoriedad y vigencia se someterdn a la
revision o al visto bueno por parte de la Direccional Seccional de Salud de
Antioquia.

La modificacién posterior de los presentes estatutos se requiere la presentacién ante la
Junta Directiva y su aprobacion con el voto favorable de todos sus integrantes.

Expedido en la oficina de la Direccién del Centro de Bienestar del Anciano San
José, del El Carmen de Viboral, el seis (6) del mes de febrero del afio dos mil
nueve (2009) habiendo sido debatido y aprobado en reunion de Junta Directiva.

ANTONIO PEREZ OSSA ANA REBECA GIRALDO TOBON
Presidente de la Junta Directiva Directora del C.B.A. San José
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

EL CARMEN DE VIBORAL.


mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com



mailto:cbaelcarmen@gmail.com

El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit. 890.980.085-9
cbaelcarmen@gmail.com

ESTATUTOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSI™~
Carrera 30 No. 27 - 52 Teléfono 543 21 75

La JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE BIENESTRA DEL ANCIANO “SAN JOSE” de
El Carmen de Viboral, Antioquia, en uso de sus atribuciones legales.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Aprobar los estatutos del Centro de Bienestar del Anciano “San José” de
El Carmen de Viboral, Antioquia.

CAPITULO 1
DENOMINACION

ARTICULO 2°: El Centro de Bienestar del Anciano “San José” de El Carmen de Viboral,
es una Institucién de caracter privado, de utilidad comun y sin animo de lucro del sub
sector privado del sector salud.

CAPITULO 2
NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

ARTICULO 3°: : NATURALEZA JURIDICA: EIl Centro de Bienestar del Anciano “San
José” es una persona juridica, reconocida por la Resolucion No 313 de Mayo 28 de 1965
expedida por la Gobernacion de Antioquia y publicada en la Gaceta Departamental el 7 de
julio de 1965. Esta sometida a la inspeccion, control y vigilancia del Estado a través de la
Direccion Seccional de Salud y Local de Salud, en los términos indicados en el articulo
365 de la Constitucién Politica, de la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 en su
capitulo Il en los articulos 194,195 y 197 y sus decretos reglamentarios, la resolucion
10926 del 2000 de la D.S.S.A., la resolucion 14861 de 1995 la resolucion 4252 de 1997
del Ministerio de Salud y las demas disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 4°: DOMICILIO Y JURISDICCION: EI Centro de Bienestar del Anciano “San
José”, tiene su domicilio en la cabecera municipal del Municipio de EIl Carmen de Viboral,
departamento de Antioquia en la Carrera 30 No. 27-52. Su jurisdiccion sera el territorio
Municipal, no obstante podra ofrecer y contratar servicios que se encuentren fuera del
ambito de su jurisdiccion.

PARAGRAFO: El Centro de Bienestar, podra adscribir unidades operativas de menor
complejidad en la medida que su desarrollo lo exija y la ley lo permita.

CAPITULO Il
OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 5° OBJETO: El objeto del Centro de Bienestar, sera la prestacion de
servicios Gerontoldgicos, entendidos como servicios de promocién, prevencion, asistencia
y rehabilitacion a la poblacién Adulta Mayor y Anciana, que favorezcan el mantenimiento
de su autonomia y su bienestar integral.
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La institucion atendera primordialmente a Adultos Mayores que carezcan de recursos
econdémicos y de apoyo directo de familiares.

ARTICULO 6° PRINCIPIOS BASICOS: Seran principios del C.B.A. “San José”

La eficiencia: definida como la 6ptima utilizacion de los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales y financieros con el fin de brindar un buen nivel de calidad de vida a los Adultos
Mayores y Ancianos.

La calidad: relacionada con wuna atencibn oportuna, humanizada, efectiva y
personalizada, acorde a las condiciones y necesidades de los Adultos Mayores y
Ancianos y a los patrones técnico cientificos establecidos.

La equidad: entendida como la prestacion de los servicios a los beneficiarios acorde a
sus necesidades particulares, a las determinaciones técnico cientificas definidas por el
seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros criterios que
conlleven a la discriminacion.

La complementariedad: la capacidad de concertacion de acciones con otras
instituciones y sectores para el logro de la eficiencia.

La solidaridad: entendida como la coparticipacion y la corresponsabilidad de todos los
sectores para la atencion de los méas pobres y vulnerables.

La integralidad: entendida como el respeto a la individualidad fisica, psicoldgica, social y
espiritual de los Adultos Mayores en todas las decisiones (religiosas, politicas, sociales,
entre otras)

ARTICULO 7°. OBJETIVOS: Son objetivos del Centro de Bienestar del Anciano:

i. Brindar servicios de atencion integral a las personas Adultas Mayores de 60 afios del
municipio de EI Carmen de Viboral, que los requieran, mediante un equipo
interdisciplinario, que les garantice el 6ptimo nivel de bienestar y calidad de vida,
acorde a las disposiciones legales y los estandares de calidad establecidas.

j. Velar por la proteccion integral de los adultos mayores residentes en el C.B.A.
respondiendo a las necesidades individuales y colectivas.

K. Implementar programas de promocioén y prevenciéon, que cubran a todos los adultos
mayores y a otros grupos poblacionales del municipio.

|. Coordinar programas educativos tendientes a reivindicar el papel del adulto mayor en
la sociedad y a la reinsercion social y familiar de éste.

M. Prestar servicios de proteccion, promocidn, prevencion, asistencia y rehabilitacion para
los adultos mayores residentes en el Centro, en coordinacion con las respectivas EPS
y el equipo de apoyo.

n. Impulsar espacios para la docencia e investigacion gerontologica y geriatrica, de
interés para la misma institucion y el municipio.

0. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y la
sostenibilidad del Centro.

p. Satisfacer la demanda de servicios Gerontoldgicos institucionales a la comunidad,
adecuando continuamente su portafolio de servicios y sus procesos de funcionamiento.

ii. Promover la coordinacién intersectorial e interinstitucional que permitan un trabajo
conjunto y conlleve a un mayor impacto social.

k. Propender por el desarrollo y posicionamiento institucional mediante la aplicaciéon de
procesos gerenciales adecuados.
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CAPITULO 1II
PATRIMONIO

ARTICULO 8°: El patrimonio del Centro del Anciano, esta constituidos por los siguientes
bienes y recursos:

|. Todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentran radicados a su nombre.

m. El producto de sus operaciones.

N. Los recursos obtenidos a través de convenios o contratos con las entidades publicas o
privadas del orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional o por personas
naturales o juridicas.

Los aportes que actualmente recibe el Centro de Bienestar y los que a futuro le sean
asignados provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por la venta de servicios.

Los recursos provenientes de los arrendamientos

Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los ingresos por concepto de seguro de riesgos catastroficos o pélizas.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Las donaciones de aporte voluntario de los particulares.

Todos los demas bienes y recursos que adquiera a cualquier titulo adquiera el Centro
de Bienestar del Anciano.

o
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ARTICULO 9°: La venta de los bienes del C.B.A. sélo podra hacerse con la aprobacion
de las dos terceras partes de la Junta Directiva.

ARTICULO 10°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: EI patrimonio del Centro de
Bienestar del Anciano, se destinara exclusivamente al cumplimiento de su objeto,
objetivos y funciones legales y estatutarias.

CAPITULO IV
SERVICIOS

ARTICULO 11: SERVICIOS: Para el cumplimiento de su objeto y sus objetivos el Centro
de Bienestar, contara con un equipo interdisciplinario de apoyo para la prestacién de los
servicios de atencion primaria y asistenciales, su prestacion se cefira a las normas
establecidas en las resoluciones 4252 de 1997 , la 10926 de 2000 de la D.S. S.A. las
demas disposiciones que sobre la materia se dicten, y al presupuesto del Centro.

PARAGRAFO: los servicios de atencion primaria incluyen todas las acciones de
caracter promocional y preventivo, desarrollados con miras a fortalecer la funcionalidad e
independencia de los Adultos Mayores y Ancianos, residentes en el Centro de Bienestar
del Anciano, promover su bienestar integral y evitar la aparicion de enfermedades.

Los servicios asistenciales buscan un diagnostico oportuno de disfuncién y enfermedad
en los residentes, su tratamiento adecuado y evitar la aparicion de complicaciones
evitables.
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Los servicios que presta el Centro son los siguientes:

1. Individuales:
a. Alojamiento: Se prestara en la planta fisica ubicada en la Carrera 30 N° 27-52,
la cual tiene una capacidad para 60 Adultos Mayores y Ancianos.

PARAGRAFO: Las condiciones arquitectonicas se iran adecuando paulatinamente a los
requerimientos establecidos en las resoluciones 5369 de 1994 y 10926 del 2000 de la
DSSA vy de la 4252 del Ministerio de Salud; para que ofrezcan las condiciones minimas
de comodidad y seguridad.

b. Alimentacién: Se brindar4d de acuerdo a los requerimientos nutricionales
individuales, segin minuta asesorada por nutricionista-dietista, con el objetivo de
proporcionar una nutricion adecuada que le permita a los residentes el mantenimiento
Optimo de sus funciones integrales.

c. Programas de atencién y rehabilitacién en salud: Con énfasis en el primer
nivel para evitar la aparicion de las enfermedades, posibilitar un diagndéstico oportuno y
evitar la aparicion de complicaciones. Aqui se contempla la consulta médica general
periodica, evaluacion nutricional y el desarrollo de acciones de rehabilitacion fisica
especifica.

d. Consultoria gerontolégica individual y familiar: Que favorezca la elaboracién
del duelo en los Adultos Mayores y Ancianos y su reinsercion familiar.

e. Servicios y cuidados de enfermeria: Durante las 24 horas del dia, éste sera
prestado por personal auxiliar de enfermeria; incluye los servicios de suministro de
medicamentos, tratamiento de heridas y Ulceras por presion, sondajes, control de signos
vitales y otras acciones que eviten la discapacidad y complicaciones evitables.

f.  Suministro de ayudas de apoyo: Los Adultos Mayores y Ancianos
institucionalizados recibiran las ayudas de apoyo requeridas para el mantenimiento de su
independencia y autonomia tales como caminadores, bastones, muletas y sillas de
ruedas.

g. Servicios funerarios: Cubrimiento de servicio exequial, de acuerdo al contrato
establecido con las entidades prestadoras del servicio.

h. Otros: Cubrimiento de gastos y acompafiamiento en casos de remision por
inter consulta para tratamiento médico, en otras ciudades.

2. Servicios colectivos:

a. Programas de promociéon y proteccion de la salud y prevenciéon de la
enfermedad: Incluyen actividades de atencion primaria en salud, como educaciéon en
auto cuidado y manejo de factores de riesgo, mantenimiento fisico, terapia ocupacional,
ergoterapia, programas recreativos ladicos y culturales.
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b. Programas de fortalecimiento espiritual y actividades religiosas:
Desarrollo de actividades como Eucaristia, Rezo del Santo Rosario, Adoracion al
Santisimo, retiros espirituales, catequesis.

c. Trabajo con familia: Acciones de sensibilizacion y educacién con los
familiares de los Adultos Mayores y Ancianos, residentes en el Centro de Bienestar del
Anciano, tendientes a fortalecer su participacion en el cuidado de éstos.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 12: ORGANIZACION: El Centro de Bienestar del Anciano, se organizara a
partir de una estructura basica funcional, que facilite su gestion, incluye tres areas
fundamentales.

a. Direccion: El Centro de Bienestar del Anciano, esta dirigido y administrado por la
Junta Directiva y el Director General, cuyas funciones estan enfocadas a lograr la
confluencia de los objetivos de la Institucibn con su Misién, la satisfaccion de las
necesidades, expectativas de los usuarios, la atencion de la demanda de servicios en el
medio, la concertacién y determinacion de politicas adecuadas.

b. Atencién al usuario: Estara conformada por un coordinador de internado y bienestar y
por el equipo de apoyo profesional, encargados de todo el proceso de produccion y
prestacion de servicios Gerontoldgicos, acorde al manual de procesos y procedimientos;
comprende todas las tareas relacionadas con la direccién, administracién y prestacion de
los servicios.

c. De servicios generales y de logistica: Esta conformada por todas las unidades
operativas y de apoyo requeridas para alcanzar y desarrollar los objetivos del Centro de
Bienestar del Anciano, ademas de realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacion.

ARTICULO 13: ORGANOS DE DIRECCION: El Centro de Bienestar del Anciano, estara
dirigido por una Junta directiva y un director General.

ARTICULO 14: LA JUNTA DIRECTIVA: El Centro de Bienestar del Anciano, tendra una

Junta Directiva integrada por cinco miembros, conformada de la siguiente manera:

1. Un representante de la instituciéon fundadora del C.B.A. (Parroquia Nuestra Sefiora del
Carmen)

2. Un representante del Alcalde Municipal

3. El Director Local de Salud o su delegado.

3. Un representante de los grupos civicos que mas se hallan preocupado en la
comunidad por el C.B.A “San José”.

5. Un representante del sector de los comerciantes.

PARAGRAFO 1: Los Miembros de la Junta Directiva del Centro tendran un periodo de
cuatro (4) afios y podran ser reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron.
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Los empleados publicos que sean delegados como miembros de la Junta del Centro, lo
haran mientras ejerzan el cargo.

PARAGRAFO 2: A las reuniones de la Junta Directiva concurrird por derecho propio el
Director general del Centro, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3: La Junta Directiva podra autorizar la asistencia de otras personas a sus
sesiones, con el propasito de ilustrar algun aspecto especifico.

ARTICULO 15: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta deben cumplir los siguientes requisitos:

a. El Alcalde, el Director Local de Salud o sus representantes no podran
hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la ley.

b. los representantes de la comunidad, los grupos civicos, los jubilados los
comerciantes a si como todos los integrantes de la junta directiva deben:

c. Comprometerse con los objetivos y principio que rige la Institucion.

d. No estar incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la ley.

ARTICULO 16: TERMINOS DE LA ACEPTACION: Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte del secretario de
la junta, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escrito su
aceptacion o declinacién dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a su notificacion.
En caso de aceptar tomara posesion ante la junta y su posesion debera quedar
consignada en un libro de actas que se llevara para tal efecto. Copia del acta de posesion
serd enviada al Director General del Centro de Bienestar del Anciano.

ARTICULO 17: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva no recibirdn ningn honorario por su asistencia a las
sesiones de la misma; no obstante seran reconocidos los gastos de desplazamiento de
los integrantes a que halla lugar, en razén del cumplimiento de las funciones. Los costos
que implique el cumplimiento de esta disposicion se imputaran al presupuesto del Centro.

ARTICULO 18: REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada dos meses Yy extraordinariamente a solicitud del Presidente, el
Director General del Centro o una tercera parte de sus miembros.

De cada sesion se levantara la respectiva acta en un libro que se llevara para tal efecto y
permanecera bajo la custodia del Director General del Centro de Bienestar del Anciano.

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta
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Directiva y el Director General del Centro solicitara la designacién de su reemplazo segun
las normas correspondientes

ARTICULO 19: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: En las reuniones de la
Junta Directiva se podra deliberar con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de
sus miembros asistentes, siempre y cuando exista el quérum deliberatorio sefalado.

ARTICULO 20. LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los actos de la Junta Directiva
se denominaran acuerdos y surtiran efecto a partir de la fecha de su expedicion, se
numeraran consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan y
seran suscritos por el presidente y secretario de la misma. De los acuerdos se debe llevar
un archivo consecutivo y estan bajo la custodia directa del Director General del Centro.

ARTICULO 21: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Elegir sus dignatarios presidente, vicepresidente, secretario, contador y vocales.

b. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, de las normas existentes en
materia de prestacidon de servicios Gerontoldgicos y las politicas Municipales

c. Colaborar con el Director general del C.B.A. en la definicion y aplicacion de las
politicas generales de funcionamiento de la Institucion, los planes y programas,
para el logro de los objetivos del Centro de Bienestar y de acuerdo a los
requerimientos para la prestacion de los servicios estipulados en el articulo 8 de
los presentes estatutos.

d. Aprobar los proyectos presentados por el Director general de la Institucién, para la
prestacion de los servicios y para la consecucion de los recursos de
cofinanciacion.

e. Estudiar y aprobar el presupuesto anual del C.B.A. vy las adiciones y
modificaciones que se propongan al mismo. Igualmente examinar las cuentas y
resultados econémicos, cada vez que lo estime conveniente.

f. Adoptar la planta de cargos y definir las asignaciones salariales

g. Adoptar el reglamento interno para el funcionamiento del Centro de Bienestar del
Anciano, en donde queden establecidas en forma clara, técnica y objetiva, los
requisitos de ingreso de los adultos mayores que lo soliciten.

h. Evaluar las actividades desarrolladas por el C.B.A. y ejercer la vigilancia y control
administrativo del mismo.

i.  Emitir concepto previo para la celebracién de contratos, cuando su cuantia exceda
de doscientos (200) salarios minimo legal vigente

j- Estudiar y aprobar el sistema de tarifas asi como las revisiones periddicas del
mismo, para su actualizacion.

k. Buscar mecanismos para mejorar los ingresos econdmicos de la institucion y
autorizar la consecucion de empréstitos.

| Discutir y adicionar los planes de desarrollo del Centro de Bienestar del Anciano.

m. Servir de vocero del Centro ante los estamentos politico - administrativos
correspondientes y ante las diferentes instancias del SGSSS, apoyando la labor
del Director general.
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n. Asesorar al Director general en los aspectos que éste considere pertinentes y en
los asuntos que a juicio de la Junta se amerite, determinar la estructura organica
funcional del Centro.

0. Designar el director general del centro.

p. Estudiar y aprobar las solicitudes de ingreso de los adultos mayores, previo
concepto del personal idéneo.

g. Aprobar el manual de funciones y procedimientos.

r. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Los dignatarios de la Junta Directiva seran elegidos entre los miembros de
la Junta por votacién.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a. Convocar a las sesiones de la Junta Directiva, tanto ordinarias como
extraordinarias, por medio del secretario. Esta convocatoria debe efectuarse
minimo con dos dias de anticipacion.

b. Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

c. Representar al C.B.A. en todos los actos a que haya lugar y a los que sea invitado
y participar en todas las comisiones que tiene el C.B.A. o nombrar un delegado
que lo represente.

d. Suscribir los actos en los que intervenga la Junta Directiva del C.B.A.

e. Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas de las reuniones, o mismo que
los acuerdos que dicte la Junta Directiva.

f. Las demds que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a. Todas las asignadas al presidente en su ausencia temporal.
b. Las deméas funciones que le delegue el presidente.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL SECRETARIO (A):

a. Llevar debidamente el libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva y
firmarlas conjuntamente con el presidente de ésta.

b. Elaborar los acuerdos que dicte la Junta Directiva y firmarlos conjuntamente con el
presidente de ésta.

c. Recibir y responder la correspondencia que llegue dirigida a la Junta Directiva,
previa consulta con el presidente.

d. Citar a las reuniones de Junta, tanto ordinarias como extraordinarias por orden del
presidente.

e. Archivar correctamente la correspondencia recibida y enviada por la Junta.

f. Las demas funciones que le asigne el presidente.

ARTICULO 25: FUNCIONES DE LOS VOCALES:

a. Presentar proyectos e iniciativas en beneficio de Centro.
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Participar activamente en las deliberaciones de la Junta y en la discusién y
aprobacién de los proyectos.
Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 26: EL DIRECTOR GENERAL: El Director General del Centro tendra el
caracter de Representante legal de la misma y debera cumplir con los requisitos que al
respecto establezcan la ley y la autoridad competentes. Ser4 nombrado por la junta
directiva, para periodos de cuatro (4) afos prorrogables. El Director General sélo podra
ser removido por la junta directiva cuando se demuestre, faltas a la ética, segun las
disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa cuando se halla calificado como
deficiente su desempefio, segun procedimiento previsto en las normas expedidas.

PARAGRAFO: El Director General se regira en materia salarial de acuerdo a lo
estipulado por la Junta Directiva del Centro.

ARTICULO 27: FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL:

1.
2.
3.

No o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Llevar la representacion legal del C.B.A.

Dirigir el Centro buscando la confluencia entre la misién y los objetivos de éste.
Realizar la gestién requerida para alcanzar el desarrollo y posicionamiento del
Centro, acorde con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta las
necesidades de atencion del area de influencia, las condiciones del entorno y los
recursos del C.B.A.

Ser nominador y ordenador del gasto en conjunto con el presidente de la Junta, de
acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

Representar el Centro judicial y extrajudicialmente.

Gestionar la poliza de manejo requerida

Atender lo relacionado con los servicios administrativos del C.B.A. en lo referente a
personal, suministros y finanzas.

Vigilar, en coordinacion con el coordinador de internado y bienestar, el
cumplimiento de las politicas, normas y reglamentaciones del Centro.

Controlar y mantener actualizados los inventarios de todas las dependencias  del
Centro, ademas de sus bienes muebles e inmuebles.

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos administrativos relacionados
con la ejecucion del presupuesto, los registros contables y demas asuntos
financieros.

Elaborar el plan de inversion de cada vigencia, en coordinacion con el
coordinador de internado y bienestar.

Rendir oportunamente los informes requeridos por la Junta Directiva y el
Municipio.

Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y rendimientos de los
recursos de la institucion.

Organizar el envio vy recepcion de correspondencia y mantener actualizado el
archivo general a fin de garantizar la disponibilidad oportuna de la informacién
requerida.

Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de la planta fisica del Centro.
Administrar la caja menor, de acuerdo a las estipulaciones reglamentarias.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.
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Proveer la despensa del Centro, de acuerdo al presupuesto y a los requerimientos
para la prestacion de los servicios de alimentacion, alojamiento y manutencién de
los residentes y elaborar las cuentas de pago respectivas.

Colaborar en la eficiente prestacién de los servicios integrales de atencion a los
residentes del Centro.

Planear, programar y ejecutar, en concertacion con el coordinador de internado y
bienestar, la seleccién, contratacion, induccién y evaluacion del personal del
Centro, al igual que los programas de capacitacion del mismo.

Elaborar mensualmente la nomina de pago y demas prestaciones reglamentarias,
a los empleados del C.B.A.

Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
proyectos especiales y de los programas relacionados con la atenciéon a la
poblacién adulta mayor y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.
Planear, coordinar y evaluar las actividades del Centro y velar por la aplicacion de
las normas y reglamentos que regulan la prestacién de los servicios Gerontolégico.
Promover la adaptacion y adopcion de las normas técnicas y los procedimientos
orientados a mejorar la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios y
velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados.

presentar para la aprobacion de la Junta Directiva, el plan cuatrienal, los
programas anuales y el presupuesto, de acuerdo a la ley organica de presupuesto
y las demas normas reglamentarias.

Garantizar el proceso de habilitacion del Centro.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la concertacion Inter e intra sectorial.
Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la
autoridad competente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleos en el sector publico y en el SGSSS.

Fomentar la participacion ciudadana para el logro de las metas de atencion
contempladas en el Plan Local de salud.

Propiciar, promover y desarrollar investigaciones cientificas con el fin de establecer
soluciones estratégicas de atencion a la poblacion mayor.

Las demas que establezca la Ley, los reglamentos y la Junta Directiva del Centro.

ARTICULO 28: REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO: El Director General debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a.
b.

Titulo universitario en Gerontologia o tener conocimientos en el area de la salud.
Experiencia profesional minimo de un (1) afio en entidades u organismos publicos
o privados en cargos de nivel Directivo, asesor o ejecutivo.

Demostrar aptitudes y habilidades personales para el trabajo con Adultos Mayores
y Ancianos.

PARAGRAFO 1: sin perjuicio de los requisitos anteriores la Junta Directiva seleccionara
el profesional con los mejores perfiles académicos y experiencia administrativa para el
cargo de director general.
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ARTICULO 29: DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE INTERNADO Y
BIENESTAR:

a. Disefiar, presentar a la Junta Directiva para su aprobacién y ejecutar los planes y
programas que se requieren para el logro de los objetivos del Centro.

b. Participar en la Junta Directiva con voz y voto.

c. Desarrollar en coordinacion con el Director general, el estudio de seleccion del
personal que requiera la Institucién para su éptimo funcionamiento.

d. Elaborar, en coordinacién con el Director general, el plan de inversion anual del
Centroy las asignaciones mensuales de turnos.

e. Elaborar, en concertacion con la Junta Directiva y el Director general el reglamento
interno y el manual de funciones de la institucién.

f.  Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y disposiciones establecidas para el
funcionamiento del Centro y la atencion integral a los adultos mayores
institucionalizados.

g. Coordinar, en concertacion con el Director general, las actividades tendientes al
eficiente funcionamiento del C.B.A.

h. Planear, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en concertacion con el Director
general, los programas del C.B.A.

i. Elaborar y sustentar los informes requeridos por la Junta Directiva del Centro, la
Administracién municipal y la DSSA.

PARAGRAFO 1: El Coordinador de internado y bienestar del Centro sera la Hermana de
la Comunidad de Siervas del Santisimo y de la Caridad, designada por la Directora
Provincial de la Comunidad, mientras esta comunidad permanezca prestando sus
servicios al Centro de Bienestar.

PARAGRAFO 2: La persona designada para la ocupaciéon del cargo de Director de
internado y bienestar, debera contar con preparacion especifica en el area gerontoldgica,
de salud o de trabajo social, atendiendo a los requerimientos estipulados en la
resolucion10926 de 2000.

PARAGRAFO 3: El Director General y el Coordinador de Internado y Bienestar
programaran sus periodos de vacaciones en tiempo diferente, sin perjudicar la prestacion
de los servicios y la efectividad del descanso. La solicitud sera presentada ante la Junta
Directiva, quien analizara y aprobara al respecto.

CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 30: DERECHOS: Todos los empleados y Directivos del Centro tendran de
conformidad con su caracter o cargo, los derechos contemplados en la Constitucion y la
Ley, a saber:

a. Percibir puntualmente la remuneracion fijada para el respectivo cargo.
b. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.
c. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.
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e. Participar en los programas de bienestar social que establezca el Centro para sus
servidores.

e. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

f. Obtener los permisos y licencias requeridas, conforme a la Ley.

g. Recibir un tratamiento cortés y respetuoso

h. Participar en los concursos que le permitan la promocion dentro del servicio.

ii. A percibir oportunamente el pago de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales especiales.

PARAGRAFO: En todo caso el Centro aplicara las disposiciones legales vigentes que
rijan la materia.

ARTICULO 31: DEBERES: Son deberes del Director general y los funcionarios del
Centro:

a. Cumplir y hacer cumplir los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los ratificados por el Congreso y por toda la
normatividad juridica vigente, los estatutos del Centro, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de
trabajo y los deberes consagrados en la Ley.

b. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones que le sean
encomendadas, y abstenerse de cualquier acto u omision que traumatice el
servicio o que implique abuso indebido del cargo o funcion.

c. Utilizar los recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones, las
facultades atribuidas y la informacion a que tenga acceso, en funcién exclusiva del
cumplimiento de sus funciones.

d. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que tenga en razén de su
empleo, cargo o funcién e impedir o evitar la sustraccion, ocultamiento, destruccion
o utilizacion indebida.

e. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todas las personas con quienes
tenga relacién en razén de su servicio.

f. Desempefar su funcion, cargo o servicio, sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales.

g. Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para la posesion y el desempefio del
cargo.

h. Realizar en forma personal las tareas y funciones que le sean asignadas,
responder por el ejercicio de la autoridad que le se delegada.

i. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo, al desempeiio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

j.  Permitir a los representantes del Ministerio Publico, Fiscales, Jueces y demas
autoridades competentes, el acceso inmediato a los lugares donde deban
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro y
documentos requeridos, asi mismo, prestarles la colaboracién necesaria para el
desempaiio de sus funciones.

k. Permanecer en el desempefio de sus labores, mientras no se halla hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria o de quien
debe proveer el cargo.
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Responder por la conservacién de los bienes, Utiles y equipos confiados a su
guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de Ley.

Poner en conocimiento de su superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento del Centro y proponer las iniciativas que estime Utiles para el
mejoramiento del servicio.

ARTICULO 32: PROHIBICIONES: El Director General y los funcionarios del Centro,
tendran de acuerdo con su caracter o cargo, las prohibiciones consagradas en la Ley.

a.

>

Incumplir los deberes, abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucién, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las Leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos del Centro, los reglamentos, los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias y los contratos de trabajo.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

Solicitar directa o indirectamente dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficio.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos violentos, injurias o calumnias contra superiores, subalternos,
compafieros de trabajo, servidores publicos o la comunidad.

Omitir, negar o retardar los asuntos a su cargo o la prestacién del servicio al que
esté obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
hechas por particulares, autoridades o superiores.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos contra la moral o las buenas costumbres.
Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones, civiles, laborales
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o
admitidas en diligencia de conciliacion.

Ocasionar dafio o dar lugar a pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hallan llegado a su poder en razén de sus funciones.
Desempefiar simultaneamente mas de un cargo o recibir mas de una asignacion
que provenga de empresas 0 de instituciones en las cuales tenga parte La
Institucion, salvo los casos expresamente determinados por la Ley.

Ordenar el pago o recibir remuneracion por servicios no prestados o por cuantia
superior a la legal.

Permitir el acceso a la informacién a personas no autorizadas.

Solicitar o recibir directa o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas
recompensas en razon de su cargo.

PARAGRAFO. En todo caso el Centro aplicara las disposiciones legales vigentes que
rijan la materia.
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CAPITULO VI ,
REGIMEN DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33: CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: El Centro de Bienestar,
se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a. Por falta de capacidad técnico administrativa, insuficiencia patrimonial y de calidad
tecnolégica y cientifica que imposibilite la adecuada prestacién de los servicios
Gerontolégicos.

b. Por la imposibilidad de desarrollar su objeto social.

c. Por falta de viabilidad técnico-cientifica y/o financiera debidamente conceptuada
mediante estudios realizados por personal competente.

d. Por disposicion de la Direccién Seccional de Salud o quien haga sus veces, previo
proceso de intervencion.

e. Por las demas causales establecidas en las leyes

ARTICULO 34: Inmediatamente después de su disolucion se procedera a su liquidacion,
en consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en razon de su objeto y conservara
su capacidad juridica s6lo en razén de los actos necesarios para su liquidacion. Cualquier
operacion 0 acto ajeno a este proceso sera responsabilidad de los miembros de la Junta
Directiva, del Representante Legal, del liquidador y del Revisor Fiscal.

Para poder proceder a la disolucion del Centro de Bienestar, el ente local debe garantizar
la continuidad de la prestacion de los servicios esenciales a los cuales esta obligado por
la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 35: DESIGNACION DE LIQUIDADORES: La Junta Directiva designara dos
liquidadores, uno interno que sera el Representante legal del Centro y su suplente sera el
responsable del area financiera y otro liqguidador externo con su respectivo suplente.

PARAGRAFO: En caso de liguidacion o disolucién de la Institucién, los bienes del Centro
de Bienestar, pasaran a otra institucion sin animo de lucro que tenga los mismos objetivos
de proteccion integral a los Adultos Mayores y Ancianos, radicada en el municipio.
Corresponde a la Junta Directiva, determinar a qué institucion pasaran sus bienes, una
vez cumplidas sus obligaciones.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 36: De los requisitos para el Ingreso al C.B.A. San José de El Carmen de
Viboral:

a. Presentar la solicitud de ingreso debidamente diligenciada.

b. Tener 60 0 mas afios de edad.

c. Estar en condiciones de desproteccion social y familiar.

d. Demostrar la capacidad de pago de la cuota mensual de sostenimiento establecido.

e. Ser natural de El Carmen de Viboral y/o residir en el territorio Municipal.

f. No presentar patologias que alteren la convivencia humana.
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f. Estar de acuerdo con el reglamento interno del Centro y firmar el acta de cumplimiento
del mismo.

ARTICULO 37: DE LAS TARIFAS: Las tarifas de ingreso al Centro de Bienestar, seran
establecidas por la Junta Directiva de acuerdo a as tres categorias establecidas para el
ingreso al C.B.A. Sala General, semipensiony pension.

- Sala General: Es el servicio prestado en habitaciones compartidas. Alli se ubicaran
los ancianos desprotegidos econdmicamente por su familia.

- Semipension: Constituido por los servicios de alojamiento en habitacion compartida y
cancelan media pensién o aporte de sostenimientos y un aporte voluntario de ingreso

- Pensién: Se presta el servicio de hospedaje en habitacion compartida y cancelan
una pensién o aporte de sostenimiento completo y cancelan una cuota fija de ingreso.

PARAGRAFO 1: Los aportes recibidos constituiran ingresos del Centro por venta de
servicios y seran destinados para gastos requeridos en la atencion integral a los Adultos
Mayores y Ancianos residentes en el C.B.A.

PARAGRAFO 2: Los adultos mayores residentes en el C.B.A., sea cual fuere su
condicion de ingreso deberan cumplir estrictamente el mismo reglamento.

PARAGRAFO 3: Las tarifas que estan cancelando actualmente los residentes, se
incrementaran anualmente de acuerdo al IPC.

PARAGRAFO 4: El aporte o cuota de ingreso sera estipulado por la Junta Directiva,
segun estudio socioeconémico a la familia del Adulto Mayor.

PARAGRAFO 5: Para el ingreso al Centro se celebrara un contrato entre el Centro de
Bienestar y un familiar responsable del anciano.

ARTICULO 38: Del control, inspeccion y vigilancia del C.B.A. “San José” estara
sometida a la inspeccién, control y vigilancia del Estado a través de la Direccion
Seccional de Salud y Local de salud, en los términos indicados en el articulo 365 de la
Constitucién Politica, la ley 22 de 1987, la ley 93 de 1968, la ley 10 de 1990, la ley 60 de
1993, el decreto 2174 de 1996, la resolucion 10926 del 2000, la resolucion 4252 de 1997
y las demas disposiciones reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 39: El C.B.A. “San José”, para llevar a cabo el logro de sus objetivos, podré
celebrar toda clase de contratos y actos, acorde a las estipulaciones juridicas
establecidas.

ARTICULO 40: EI Centro de Bienestar del Anciano “San José” se sujetara a las
disposiciones establecidas por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 41: El Centro podra asociarse con el fin de contratar la compra de insumos y
suministros, vender servicios 0 paquetes de servicios y podra conformar o hacer parte de
asociaciones de caracter técnico - cientifico.
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ARTICULO 42: VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS: Los presentes
estatutos tendran vigencia a partir de la aprobacion por parte de la Junta Directiva, para
su modificacion posterior se requiere la presentacion del proyecto correspondiente, el cual
debera ser aprobado con el voto favorable de todos sus integrantes.

Expedido en la oficina de la Direccion del Centro de Bienestar del Anciano “San José” del
Municipio de El Carmen de Viboral, a los 6 del mes de Febrero de 2009 habiendo sido
debatido y aprobado en reunion de Junta Directiva del C.B.A. “San José”

ANTONIO PEREZ OSSA ANA REBECA GIRALDO TOBON
Presidente de la Junta Directiva Directora del C.B.A. San José
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